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Modul 1: Grundlagen des Nachhal-
tigkeitsmanagements 

 Einführung in das Nachhaltigkeits-
management 

 Grundlagen einer nachhaltigen  
Entwicklung 

 Grundlagen des Managements 
 Güterwirtschaftliches Management 

(Marketing, Materialwirtschaft, Pro-
duktion) 

 Finanzwirtschaftliches Management 
(Finanzierung und Investition) 

 

Modul 3: Rahmenbedingungen 
nachhaltiger Unternehmensführung 

 Markt- & Staatsversagen 
 Sustainability Economics (engl.) 
 Risk Governance (engl.) 
 Öffentliches Wirtschaftsrecht 
 Europäisches & deutsches Umweltrecht 

 

Modul 5a (Wahlpflicht): Produktion, 
Logistik & Technologiemanagement 

 Produktion & Logistik 
 Nachhaltiges Produktionsmanagement 
 Supply Chain Management &  

Sustainability (engl.) 
 Technologiemanagement & 

Nachhaltigkeit 
 Innovationsmanagement & Nachhaltigkeit 

Masterarbeit 

Modul 5b (Wahlpflicht): Corporate 
Social Responsibility 

 CSR & Corporate Governance  
Aus folgenden Lerneinheiten sind 4 auszuwählen: 
 Ethik der Unternehmensführung  
 Nachhaltigkeitsberichterstattung & 

 -kommunikation  
 Zukunft der Arbeit & soziale Nachhaltigkeit  
 Gender Mainstreaming & Managing Diversity 
 Management von Non-Profit-Organisationen 

Modul 2: Perspektiven & Konzepte 
des Nachhaltigkeitsmanagements 

 Marktorientiertes Nachhaltigkeitsmana-
gement 

 Standards & Normen des Nachhaltig-
keitsmanagements 

 Kooperatives Nachhaltigkeitsmanage-
ment 

 Politics of Corporate Sustainability Man-
agement (engl.) 

 Sustainability Management in Compa-
nies (engl.) 

 

Modul 4a (Wahlpflicht):  
Messung und Bewertung unterneh-

merischer Nachhaltigkeit 

 Environmental & Sustainability Accounting 
 Ökobilanzierung 
 Nachhaltigkeitsleistung –  Kennzahlen & 

Bewertung  
 Betriebliche Umweltinformationssysteme 
 Empirical Research on Sustainability 

Management (engl.) 

Modul 4b (Wahlpflicht): Entrepreneur-
ship & Gründungsmanagement 

 Sustainable Entrepreneurship 
 Social Entrepreneurship 
 Verbreitung nachhaltiger Innovationen 
 Grundlagen des Gründungsmanage-

ments 
 Praxis des Gründungsmanagements 

 

Modul 6: Nachhaltige 
Unternehmensführung 

 Strategisches Management  
 Finanzmarktorientiertes Nachhaltig-

keitsmanagement 
 Sustainability Balanced Scorecard  
 Nachhaltigkeitscontrolling  
 Nachhaltigkeitsmarketing 

 

 

 

 
 

 

 

Überfachliches Modul 1a (Wahlpflicht): Fokus Methodenkompetenz 

 Methoden wissenschaftlichen Arbeitens (P) 
 Selbstmanagement (P) 
 Complex Problem Solving (engl.) (P) 

 

Überfachliches Modul 3: Gesellschaft und Verantwortung 

 Führung und Verantwortung (P) 
 Change Management (P) 
 Ethik und Werte (P) 

 

 Kreativitätstechniken 
 Entscheidungsfindung 
 Zukunftsszenarien 

 Grundlagen sozialer Kompetenz 
 Freie Rede & Rhetorik (P) 
 Überzeugend Präsentieren (P) 

Person & Interaktion 

Überfachliches Modul 2: Organisation und Veränderung 

 Personalmanagement & Nachhaltigkeit 
 Qualitätsmanagement 
 Projektmanagement inklusive Unternehmensworkshop (P) 
 Teamentwicklung oder wahlweise Verhandlungsführung (P) 

Curriculum 
 1. Semester Teilzeit 2. Semester Teilzeit 3. Semester Teilzeit 4. Semester Teilzeit 
 1. Semester Vollzeit 2. Semester Vollzeit 1. Semester Vollzeit 2. Semester Vollzeit 

 

Fachmodule            Überfachliche Module    (P) Inklusive Präsenzphase 

 

Überfachliches Modul 1b (Wahlpflicht): Fokus Sozialkompetenz 

 Methoden wissenschaftlichen Arbeitens (P) 
 Selbstmanagement (P) 

 


